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Resumo da ação 
(máximo 10 linhas) 

O objetivo do Projeto é favorecer ao servidor a oportunidade de 
reflexão sobre a aposentadoria, auxiliá-lo a lidar com este 
momento de sua vida, bem como propiciar sua integração com 
a comunidade externa, de forma a continuar a ter uma vida 
ativa e independente após o seu desligamento do Hospital. 
Para isto, temos ficha pessoal de cada participante; lista de 
presença; encontros quinzenais com palestras, filme, incentivo 
a atividades físicas, lazer e esportes. Duração de um ano com 
avaliação de 03 em 03 meses, é continuo e a pessoa poderá 
começar no inicio ou no decorrer das reuniões/encontros. Se 
necessário terá atendimento individual com a Assistente Social 
e será encaminhada após avaliação para Psicologia e Nutrição 
do Programa de Aprimoramento Profissional que é voltado para 
Saúde do Trabalhador no Ambiente de Trabalho. 

 

São Paulo Fevereiro de 2012.  

 
 
 
* Com avaliação trimestral é um processo contínuo. Duração prevista de 24 encontros 
ao ano, mas conforme vão surgindo novos funcionários nestas condições, estes 
podem aderir à turma. 
 
 


